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BAS KOLLEKTIV SAZIiS

Azarbaycan Respublikasinin Nazirlar Kabineti, Azarbaycan Hamkarlar
ittifaglari  Konfederasiyasi ve Azerbaycan Respublikasi Sahibkarlar
(isagétiranler) Taskilatlari Milli Konfederasiyasi (bundan sonra — Terafler)
Azarbaycan Respublikasinin bagladigi ve ya teraefdar ¢ixdigi beynalxalq
muqavilelare, Beynalxalg ©mek Taoskilatinin konvensiyalarina, diger
beynalxalg huqug normalarina ve Azerbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyine asaslanaraq, 2016-2017-ci iller Ugun sosial iqtisadi va
amak munasibatleri Uzre razilasdiriimis movqelarini ve birga faaliyyatini
muayyan edan Bag Kollektiv Sazig (bundan sonra - Sazig) baglayirlar.

Toaroflor hesab edirler ki, Azarbaycan Respublikasinda ugurla hayata
kecirilon islahatlar naticesinds sosialyonlu, diunya taserrifat sistemina
integrasiya olunan milli igtisadiyyatin formalagmasi, makroiqgtisadi sabitliyin
gorunub saxlanilmasi, iqtisadiyyatin diversifikasiyasi, geyri-neft sektorunun
va regionlarin inkisafinin surstlendiriimasi, sahibkarliga dovlet dasteyinin
guclendirilmasi 6lkeda yoxsullug ve issizlik saviyyasinin nazeragarpacaq
darecada azaldilmasina, ahalinin maggullugunun tamin olunmasina yeni is
yerlarinin acilmasina, galirlarinin artirimasina va vetandaslarinin maddi
rifah halinin yaxsilagdiriimasina, sosial cehatden hassas shali gruplarinin
sosial mudafiasinin guclandiriimasina yonaldilen sosial-igtisadi siyasatdir va
bu hadeflerin reallasdiriimasi Sazisin prioritet magsadlarini tagkil edir.

Sazis sosial terafdasliq sisteminin terkib hissesidir ve sahe tarif
saziglerinin islanilmasi va baglaniimasi U¢un asas taskil edir.

Taraflor qarsiligl alagalerin sosial terafdagliq prinsipleri esasinda inkisaf
etdiriimasina, sosial-emak munasibatlerinin sosial dialoq, kollektiv
mugqavileler va sazislor vasitasile tenzimlenmasinacalisacaglarini vo Bas
Kollektiv Saziglo muayyan edilan oOhdalik ve sovdalesmalare riayat
edacaklarini bayan edirler.

1. iqtisadi siyaset sahasinde

1.1. Teroflor hesab edirler ki, yaxin gslecekda dovlatin sosial-igtisadi
siyasati igtisadi inkisafin dayaniglhiginin, istehsalatin modernlasdirilmasinin
va ragabet gabiliyystinin ylksaldilmasi, innovasiya fsaalliginin ve insan
kapitalina investisiyalarin  stimullagdiriimasi, vetandaslarin  sosial
mudafiesinin  guclendirilmasi, yeni layigli is yerlarinin yaradilmasi,
yoxsullugun azaldilmasi, ahalinin rifahinin artirilmasi esasinda temin
edilmasinaistigamatlendiriimalidir.

1.2. Bu magsadla Tearafloer asagidaki 6hdalikleri gotururler:

1.2.1. igtisadiyyatin, 0 cumladan xidmat sahalarinin
modernlasdiriimasina komak etmak;

1.2.2. iqtisadiyyatin innovativ inkisaf modelina kecidini suratlendirmak;

1.2.3. iqtisadiyyatin ylUksak texnoloji va infrastruktur sahalerinin inkisaf
etdirilmasina diggaeti artirmagq;



1.2.4. iqtisadiyyatin prioritet sahalarinin dasteklonmasi Uzra kompleks
tadbirlari hayata kegirmak;

1.2.5. istifade olunmayan kand teserrufati tayinatli torpaglarin yenidan
dovriyyaya qaytariimasi, torpaglardan yerli seraits uygun semarali istifadasi
ucun tasirli tadbirlar goérmak;

1.2.6.sosial-igtisadi inkisafin uzunmuddatli prognozlasdirma sistemini
tokmillagdirmak, onun keyfiyyatini artirmagq;

1.2.7. eamayin mahsuldarliginin artirimasina yonaldilon tadbirlari
stimullasdirmaq;

1.2.8. bazar iqtisadiyyati geraitinds istehsal hacminin artiriimasinda ve
yeni ig yerlarinin yaradilmasinda asas amil olan kigik va orta sahibkarliq
subyektleri Ggun dovletin maliyye dastayini davam etdirmak, bu dastayi
daha semarali tagkil etmak maqgsadi ile dovlet-sahibkar munasibatlarinin
diger institusional mexanizmlarini daha da tekmillagdirmak;

1.2.9. yerli mahsulun istehsal hacmini, emayin semaraliliyini, mallarin
keyfiyyatini ve raqgabat qabiliyyatini yUkssltmak maqgsedi ile vyerli
istehsalgilara hertarafli yardimi artirmaq, qanunvericilik ve beynalxalq
hiqug normalari esasinda daxili ve xarici bazarlarda olkanin vyerli
istehsalcilarinin  manafelarini mudafies etmak, istehsal olunmus hazir
mahsulun dudnya bazarlarina ixracini stimullagdiran tadbirler sistemini
guclandirmak;

1.2.10. igtisadiyyatin  butin  sahslerinde  muasir informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarinin tetbiqi Uzre tadbirleri davam etdirmak;

1.2.11. geyri-formal iqtisadiyyatin leqallagsdiriimasi istigamatin-da
tadbirleri hayata kecirmak;

1.2.12. korrupsiya sleyhina fealiyyati guclandirmak;

1.2.13. shalinin, o cumladan ganclerin va gadinlarin sahibkarliq fealiyyaeti
ile masgul olmalari Ggun sayleri artirmagq;

1.2.14. vyerli inhisargilarin xidmatlarine ve mahsullarina qgoyulan
giymatlare  (tariflera)  yeniden  baxilmasi  prosesinde  Ugctarafli
maslehatlesmalardan istifade etmak;

1.2.15. geni dayisdiriimis mahsullarin dlkaya gatirilmasinin qargisini
almagq, arzaq ve geyri-arzaq mallarinin keyfiyyati Uzarinde dovlet nazaratini
guclendirmak;

1.2.16. “Azerbaycan Ipoteka Fondu” Acig Sehmdar Camiyyatinin
vasaitleri  hesabina  ipoteka  kreditlerinin  verilmasi  sartlorinin
sadealasdiriimasi ile bagli tedbirler gormak;

1.2.17. institusional, idareetma va struktur islahatlarini davam etdirmak;

1.2.18. inflyasiyanin magbul saviyyads saxlaniimasi magsadi ile muvafiq
tanzimlama Usullarindan faal istifada etmak;

1.2.19. dlkenin geyri-neft sektoruna xarici investisiyalarin migyasini daha
da genislondirmak maqsadi ile xarici investorlar uUcln stimullasdirici
mexanizmler Uzre takliflor hazirlamagq;

1.2.20. Azsrbaycan Respublikasinin Ragabst Macallasinin qgabul
olunmasininsuratlendiriimasi Ugun tasirli tadbirler gormak;



1.2.21. idxali avez edacak va ixracyonli mahsullarin istehsalini ve
ixracini stimullasdiran tadbirleri hayata kegirmak;

1.2.22. Olka iqtisadiyyatinin qgeyri-neft sektorunun, o cumladan turizmin
inkisafini davam etdirmak.

1.3. Teraflor igtisadiyyatin bitiin sahslerinde Umumi Daxili Mahsulun
real artim gostericilarininprognozlasdiriimasini zaruri hesab edirlor.

2. Omayin o6danilmasi, ahalinin galirlaeri ve hayat saviyyasi

2.1. Tersflar geyd olunan muddatds iscginin amak huququnu tamin edan
kompleks tadbirlerin islenilmasini ve hayata kegiriimasini, real
amakhaqqinin artiriimasini, shalinin hayat saviyyasinin yaxsilasdiriimasini
va galirlar siyasatinin tekmillagdirilmasini zaruri hesab edirlar.

2.2. Bu maqgsadle Tereflar amayin taskilinin tekmillasdiriimasi, iscilarin
ixtisas daracalarinin artiriimasi, amayin mahsuldarliginin yuksaldilmasi
magqgsadi ile asagidaki ohdalikleri goturarler:

2.2.1. Beynoalxalqg ©mak Tagkilati ile emakdasliq cercivasinde Layiqgli
®mok Uzre Olks Programini imzalamaq ve onun icrasini tamin etmak;

2.2.2. amakhaqqi saviyyaleri arasinda geyri-mutenasibliyin aradan
galdiriimasiI magsadi ile Vahid Tarif Cadvalinin takmillesdiriimasi prosesini
davam etdirmak;

2.2.3. kisi vo qadin iscilar tarefinden hayata kecirilon eyni iglar Gcun
barabar hacmda amayin 6denilmasi maqsadi ile tedbirlar gormak;

2.2.4. gender Dberaberliyinin temin edilmasi baximindan eamak
ganunvericiliyi normalarini takmillagdirmak;

2.2.5. geyri-formal amak munasibatlerinin qarsisini almag maqgsadi ile
iscilori amak mugqavilesi (kontraktl) hiqugi quvvaye minmaden isa calb
edan va onlara geyri-rasmi odaniglar veran isagoturanlar Uzarinde sosial
torafdaslarin birga nazarstini guclandirmak;

2.2.6. minimum eamakhaqqinin marhalsalerle yasayls minimumuna
catdiriimasi istigamatinde hayata kecirilan tadbirlerin davam etdirilmasi;

2.2.7. musssiss ve tagkilatlarda amayin normalasdiriilmasi istigamatinda
aparilan islerse diqggsti artirmaq;

2.2.8. istehsal olunan mahsulun maya dayarinde emayin odanilmasinin
payini aks etdiron malumatlar atrafinda maslahatlesmaler apararaqg, bu
sahada vahid siyasati muayyan etmak.

3. O9mak bazarinin inkisafi ve ahalinin maggullugunun teminatlan

3.1. Teraflor hesab edirlor ki, igtisadiyyatin modernlagdiriimasi va
innovasiyall inkigafi ixtisasli iscilare telebati formalasdirmali, yuksak
mahsuldarligla, tshlikesiz emak seraiti va layigli amakhaqqi ile
saciyysloenan samarali is yerlarinin yaradilmasi ile mugayist olunmalidir. Bu
proseslar shalinin masgdullugu va insan resurslarinin inkisafi sahasindes
maqgsadyonlu  dovlet siyaseti ile ve sosial tersfdaglarin qarsiligh



amokdasligi seraitinds asagidaki istiqamatlards tadbirler hayata kegirmakls
dasteklenmalidir:

3.1.1. emak va masgullug sahasinda dovlet siyasstinin samaraliliyinin
artinlmasi, beynalxalq standartlara ve milli prioritetloere asaslanaraq
ganunvericiliyin tekmillesdiriimasi;

3.1.2. amak bazarinin tahlili magsadi ile moévcud informasiya sisteminin
ahato dairasinin genislondirilmasi, informasiya sistemine amak bazarinin
monitoringi ve prognozlasdiriimasi uzra elementlarin daxil edilmasi;

3.1.3. amak bazarinda is¢i quvvasinin keyfiyyatinin inkisaf edan
igtisadiyyatin talablarine uygunlasdiriimasi, muasir talablere cavab veren
roqabatedavamli  kadr potensialinin formalasdiriimasi, pesa tohsili
sisteminin tekmillesdiriimasi, pesa standartlarinin, o cimledan talim
standartlarinin hazirlanmasi;

3.1.4. dovlat maggullug xidmatlarinin keyfiyyatinin yaxsilasdiril-masi;

3.1.5. amak migrasiyasinin samaraliliyinin artiriimasi.

3.2. Bununla slagadar Teraflor agsagidaki ohdsliklari goturarlar:

3.2.1. Azerbaycan Respublikasinda moévcud demoqrafik meyillara ve
inkigaf perspektivlerina, 6lkenin igtisadi prioritetlerine asaslanarag semarali
masgullugun temin edilmasina yonaldilmis institusional islahatlari muayyan
etmokle, Azarbaycan Respublikasinin  Masgullug Konsepsiyasinin
layihasini hazirlamagq;

3.2.2. ganclerin masgullug imkanlarini artirmaga, onlarin kand yerlarinda
calismasini havaslaendiren imtiyazlar sisteminin tekmillagdiriimasina, amak
soraitinin yaxsilagsdiriimasina, hayat saviyyssinin yuksaldilmasina, tsleba
ve sagirdlarin, ganc iscilarin va mutaxassislerin sosial mudafiasinin
guclandirilmasina istigamatlandi-rilen tadbirleri desteklamak;

3.2.3. ordudan terxis olunmus ganclerin avvelki is yerlarine ve
vazifelarine barpa olunmasina nazarsti guclandirmak, onlarin pesalarine
uygun muvafiq isle temin olunmasina nail olmag;

3.2.4. sosial terafdaglarin emak ganunvericiliyinin taleblerina riayet
olunmasina nazaratini guclendirmak;

3.2.5. masgul, isaxtaran va issiz vetandaslarin sosial mudafiasinin
guclendiriimasi magsadi ile beynalxalq tecrubays asaslanan issizlikdan
icbari sigorta sisteminin formalasdiriimasi istigamatinda tadbirler hayata
kecirmak;

3.2.6. amak bazarinin tsleblerine uygun olaraqg kadr hazirlhiginin
prognozlasdiriimasi sisteminin yaradilmasina dair zaruri tedbirlar gormak;

3.2.7. isgilarin amak huquglarini davaml suratde temin etmak maqgsadi
ile @sassiz olarag muddatli muqavilalarin baglanmasina yol vermamak;

3.2.8. genclerin, sosial mudafie va xususi qaygiya ehtiyaci olan va isa
duzalmakda g¢etinlik ¢akan shali gruplarinin, amak bazarina inteqrasiya
olunmasinin dasteklanmasi istigamatindas iglari davam etdirmak;

3.2.9. valideyn himayasinden mahrum olub, dovlat usaq musssisalarinds
yasayan usaglarin orani tark etdikden sonra is yeri ile temin olunmasina
komaklik gostarmak;



3.2.10. olka va regionlar Uzre masgullug programlarinin tam hacmda
maliyyslagdiriimasini tamin etmak ve bu magsadlar Ggun ayriimig vesaitin
semarali istifade olunmasina nazarsti guclandirmak;

3.2.11. movcud is yerlarinin saxlanmasini ve layigli yeni ig yerlarinin
yaradilmasini temin edan isagéturanlar Ugun havaslendirici tedbirlari
genislandirmak;

3.2.12. shalinin, xususile isaxtaran va issiz  vetandaslarin
malumatlandirilmasi istigamatinda reklam-informasiya isini geniglandirmak,
yeni yaradilmig is yerlari haqqinda tefsilatli informasiya bazasini yaratmaq
va genis ictimaiyyata ¢atdirmagq;

3.2.13. amak bazarinin maeasgullug va issizlik saviyyasinin real
vaziyyatinin duzgun giymatlandiriimasi maqgsadi ile igtisadi zonalar Uzre
tohlil islerini davam etdirmak;

3.2.14. ali, orta ixtisas, ilk pesa-ixtisas ve Umumi tahsil muassisalarinin
tolebe ve sagirdlarine amak ganunvericiliyinin asaslari Uzra muhaziralar
oxunmasini teskil etmak;

3.2.15. mesgullug masslaleri Uzra Olke regionlarinda yaradilmig
alagalendirma komitalarine komaklik gostarmak;

3.2.16. emak resurslarinin daxili arazi mobilliyininavaslendiren stimullar
sisteminin guclandirilmasi sahasinde maslahatlegsmalar aparmag;

3.2.17. Beynalxalg ©®mak Taskilatinin 1988-ci ilde gsabul olunmus
“Moasgulluga komaeklik ve issizlikden mudafie haqgqinda” 168 ndmrali
Konvensiyasinin ratifikasiya imkanlarini aragsdirmagq;

3.2.18. layigli amayin saviyyasinin Oyranilmasi magsadi ila birge
tedgiqatlar kecirmak;

3.2.19. amake¢i migrantlarin huquglarinin mudafiasi Uzre dovlstlerarasi
amokdasligi heyata kecirmak, Olkalerarasi sazislerin baglaniimasi
tacrubasindan istifade etmak;

3.2.20. qgeyri-formal masgullugun va amak miqgrasiyasinin real
vaziyyatinin  Oyrenilmesine ve onu yaradan sabablerin aradan
galdirimasina, eyni zamanda vyaratdigi risklarle bagh ictimaiyyatin
malumatlandiriimasina dair isleri davam etdirmak;

3.2.21. sosial infrastrukturyonlu islerin inkigaf etdirilmasi, xalq tatbiqi
sonatinin dirgaldilmasi ve inkisafi, turizm istirahat zonalarinin yaradilmasi
ve bu sahslere investisiyalarin artirimasi hesabina shalinin  masgulluq
saviyyasinin artiriimasi;

3.2.22. peso ixtisaslari Uzre standartlarin beynalxalq tacrubays
asaslanaraq hazirlanmasini davam etdirmak.

4. Sosial mudafianin guclandirilmasi istigamatlari
4.1. Teraflor Azaerbaycan Respublikasi vatandagslarinin sosial mudafiasi

uzra huquglarinin  tamin edilmasi Uglun asagida gostarilan tadbirlarin
hayata kegcirilmasini zaruri hesab edirlar:



4.1.1.ehalinin saglamhginin muhafizesi Uzerinda ictimai nazaratin
guclendirilmasi;

4.1.2. lIVIQICS-s, sakerli diabet, hemofiliya, talassemiya va digar xroniki
xastoliklare tutulanlarin sosial mudafiasinin guclendiriimasi istigamatinds
tadbirlarin davam etdirilmasi;

4.1.3. maktabagadar tahsil muassisalarinds usaq gidasinin keyfiyyatinin
yaxsilasdirimasi magsadi ile muvafiq tedbirlerin hayata kegirilmasinin
davam etdirilmasi;

4.1.4. maktab tatillari zamani usaglarin istirahatinin taskili isinin davam
etdirilmasi;

4.1.5. muassisa va taskilatlarin manzils ehtiyaci olan iggilarinin manzille
tomin edilmasinin teskili ve Azerbaycan Respublikasinin  Menzil
Macallesinin 28-ci maddasine uydun olarag g@aza veziyystinds olan
yasayls sahalarinin (manzillarin, binalarin) malkiyyatgi organlar (nazirlik,
komita, birlik va digar) terafinden tadrican yararl veziyysta gatiriimasi va
burada yasayanlarintahlUkasizliyinin tamin edilmasi;

4.1.6. sigortaolunanlarin sanatoriya-kurort mualicesi Uzre xarclarinin
Azarbaycan Respublikasi Dovlet Sosial Mudafie Fondunun budcesinds
nazarda tutulan vasait daxilindes maliyysalagdirimasinin temin edilmasi,
ayrilan vesaitdan istifadenin semaraliliyininartirlmasina nail olunmasi,
sanatoriya-kurort yollayiglarinin gisman dayarinin Azarbaycan Respublikasi
Doévlat Sosial Mudafis Fondunun budcasine vaxtinda édanilmasinin tamin
edilmasi;

4.1.7. sahiyya sisteminda dovlet sektorunun prioritet rolunun saxlanmasi
va Ozal tibb sektoruna dovlet muassisalarindan tecrubali hakim personali
axininin gargisinin  alinmasi maqsadi ile sahiyya iscilorinin  maddi
tominatinin yaxsilagsdiriimasi, vatandaslara tibbi xidmatin dovlst teminatlari
asasinda odanigsiz gostarilmasinin davam etdiriimasi;

4.1.8. is yerlarinda gadinlarin tabii va reproduktiv xUsusiyyatlari nezara
alinmagla, muasir teleblera cavab vera bilecak sanitariya-gigiyena
normalarinin islanilib hazirlanmasi;

4.1.9. isegoturanler tarsfinden sigortaolunanlar barads fardi ucot
hagginda qanunvericilikle musayyan olunmus malumatlarin  vaxtinda
verilmasinin tamin edilmasi;

4.1.10. muassise, toskilat ve idarslarda iscilarin mazuniyyst huqugundan
istifade etmalarina nazaratin guclandirilmasi;

4.1.11. shaliye saxsi manzil tikintisi Uclin torpaq sahalarinin ayriimasi
prosesinin  va manzil tikintisi Ugun kreditlarin verilmasi sisteminin
tokmillagdiriimasine, tikinti materiallarinin giymaet va keyfiyyatina nazaratin
guclendirilmasi;

4.1.12. muessise ve teskilatlarin vasaiti hesabina tikilmis manzil
sahasinin isgilar arasinda bolusdurulmasi (paylanmasi) haqgginda nUimunavi
gaydalarin hazirlanib gabul olunmasi;



4.1.13. usag emayinin, macburi amayin va insan alverinin aradan
galdinimasini tamin edan, emak miqgrasiyasini tanzimleyan dovlat sosial
programlarinin dastaklanmasi, birge monitoringlarin tagkil edilmasi;

4.1.14. olkanin gahar va rayonlarinda maktabyasli usaqglarin tahsilden
yayinmasi hallarinin Gza c¢ixarilmasi, onun sabablarinin arasdiriimasi va
usaglarin makteblaera qaytarilmasi Uzre yerli icra hakimiyysti, hamkarlar
ittifaqr ve tehsil organlarinin nuimayandslerinden ibarat komissiyalarin
yaradilmasi;

4.1.15. ali, orta ixtisas vo ilk peso-ixtisas tehsili muassisalarinda tehsil
alan teleba va gagirdlerin yatagxana ile temin olunmasi magsadi ilo
tekliflarin hazirlanmasi;

4.1.16. usaga bilavasite qullug edan sexsin gismen 0&danisli sosial
mazuniyystdan istifads etdiyi muddatin amak ve sidorta stajina daxil
edilmasi Ugun birge muzakiralarin apariimasi;

4.1.17. slillerin, saglamhqg imkanlari mahdud usaglarin va alil ganclarin
stasionar geraitds tibbi-sosial reabilitasiyasinin geniglendirilmasi;

4.1.18. Unvanh dovlet sosial yardimi ve tibbi-sosial ekspertiza
xidmatlarinin  elektron texnologiyalar Uzarinde avtomatlasdiriimasinin
hayata kecirilmasi;

4.1.19. sigorta-pensiya sisteminin dayaniqli ve dinamik inkisafina nail
olunmasi magsadi ile islahatlarin davam etdiriimasi;

4.1.20. isagoturanler tarsefinden sosial sigorta haglarinin vaxtinda ve tam
hacmda kogurulmasi Uzarinds birgs nazarati guclendirmak;

4.1.21. icbari tibbi sigortanin tatbigine nail olunmasi istigamatinda
muvafiq tedbirlarin hayata kegcirilmasi;

4.1.22. ganunvericilikde nazards tutulmus hallarda isgilerin ilkin ve dovri
tibbi muayinadan keciriimasini teamin etmak ve bu istigamatde nazarati
guclendirmak;

4.1.23. Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin 2014-cu il 4 noyabr tarixli
827 ndmrali Sarancami ila tasdiq edilmis “2014-2020-ci illerde Azarbaycan
Respublikasinda pensiya teminati sisteminin islahati Konsepsiyasi’nin
icrasi istigamaetinda tedbirlerin davam etdirilmasi.

5. O9mak huquglarinin midafiasi, amayin muhafizasi,texniki va
ekoloji tahlukasizlik

5.1. ©mak huquglarinin mudafiesini, amayin muhafizasini,texniki ve
ekoloji tahlukassizliyi amakdasligin esas istigamatlerinden biri  kimi
giymatlandirarak, Taraflar agagidaki ohdaliklari gotururlar:

5.1.1. igmali su, onun techizati ve keyfiyysti barede ganun layihasinin
gabul edilmasina nail olmagq;

5.1.2. amayin tahlukeasizliyi ve saglamlasdiriimasi sahasinds osas
maqgsadlare c¢atmaq Uugun “Azerbaycan Respublikasinda amayin
tohlUkasizliyi ve saglamlasdiriimasi Uzra Milli Strategiya’nin  gabul
edilmasinisuratlondirmak;



5.1.3. amayin muhafizesi Uzra normativ-huquqi aktlarin ve standartlarin
hazirlanmasi islerini davam etdirmak;

5.1.4. eamayin muhafizesi Uzre mutexassislerin  hazirlanmasi,
ixtisaslarinin artirllmasi, tecrUbsa mubadilasinin apariimasi ugun sorait
yaratmag;

5.1.5. amayin muhafizasi talablerinin guclendiriimasi magsadi ile amak
ganunvericiliyinin tekmillasdirilmasi tUzra takliflor hazirlamagq;

5.1.6. iscilera pulsuz mualica-profilaktik yemaklsrin, sud ve ona barabar
tutulan mahsullarin verilmasi ugln zarearli, agir ve yeraltt amak soraiti
istehsalatlarinin siyahisini hazirlamagq;

5.1.7. amak geraiti zararli va tehlukali olan istehsalatlarda islayanlar ugun
kollektiv ve ferdi muhafize vasitelarinin istehsalinin imkanlarini arasdirmagq;

5.1.8. ig yerlorinda, o cumledan sanaye muassisalarinde insanlarin
saglamliginin gorunmasi maqsadi ile ekoloji tahlukasizliyi teamin etmak;

5.1.9. amayin tsahlukesizliyi normalari ve standartlari Gzre milli
informasiya sistemini yaratmag;

5.1.10. Azerbaycan Respublikasinin qanunvericiliyina uygun olaraq
isagoturan tarafindean isgilerin istehsalatda badbext hadisslar va pese
xastaliklari naticesinda pesa amak gabiliyyatinin itirilmasi hallarindan icbari
sigortalanmasini teamin etmak;

5.1.11. iscilere badan tarbiyesi ve idmanla, o cumladan is rejimi
soraitinde va isden sonraki reabilitasiya ve pesakar-totbigi masqlarle
masgul ola bilmaleri Ugun lazimi sarait yaratmag;

5.1.12. iscilera va onlarin ails Uzvlerine badan terbiyasi va idmanla
masgul olmaq ucun balanslarinda olan idman obyektleri va bazalarini
tomannasiz teqdim etmak, bu idman obyektlerinin ve bazalarin
saxlaniimasini tamin etmak;

5.1.13. iscilora amak gabiliyyatlarinin yuksaldilmasi vVa
saglamliglarininmdhkamlandiriimasi maqgsadi ile istirahat evlari, turist
bazalari ve sanatoriya-kurort muassiselarine muvafiq gondaeriglor
(yollayiglar) vermak;

5.1.14. idare, muassisa va taskilatlarda calisan iscilerin asuda vaxtlarinin
somarali taskili U¢gln madani-kutlavi, sosial, turist-ekskursiya ve idman
tadbirlarinda davamli olaraq onlarin igtirakini temin etmak;

5.1.15. iscilerin, xususile ganc naslin, amak ganunvericiliyi va amayin
muhafizesi norma va gaydalari barede mutamadi malumatlandirimasi
magsadi ile respublikanin mauxtalif bodlgelarinde regional xarakterli
seminarlar kegirmak;

5.1.16. nazirlik, komita, idare, musassise ve digar qurumlar tarsfindan
amak huquglarinin mudafissi, amayin muhafizesi, texniki ve ekoloji
tohlUkasizlik gaydalarina amal olunmasi maqsadi ile Bas Kollektiv Sazisin
guvvada oldugu muddeatda hamkarlar ittifaqi teskilatinin nimayandasinin
da daxil oldugu komissiyalar yaradilmagla bu sahads tanzimlamani hayata
kecgirmak;

5.1.17. amak ganunvericiliyinin takmillegdiriimasini davam etdirmak;



5.1.18. shalinin saglamhgi va atraf muhitin gorunmasi maqsadi ile
yasilhglarin salinmasi va onlara qullug edilmasi, arazilarin maigat
tullantilarindan temizlenmasi ugun amak kollektivlarinin imaciliklarini taskil
etmak;

5.1.19. transmilli sirkatlorda, xarici sermaya ile igloayan ve musterak
muassisalarda g¢aligsan isciloerin huquglarinin qorunmasi ile bagh birgs is
aparmag.

6. Sosial partnyorluqg va Taraflarin fealiyyatinin alagalandirilmasi

6.1. Taroflor hesab edirlar ki, sosial terefdasligin inkisaf etdiriimasi, asas
sosial ve igtisadi masalaler, amak munasibatlarinin tenzimlanmasi Uzre
gerarlar gabul edilarken sosial partnyorlugunimkanlarindan daha semarali
istifade olunmasi zaruridir.

6.2. Bu maqgsadle Taraflar asagidaki ohdalikleri goturarler:

6.2.1. sosial-igtisadi siyasetin esas istigamatleri Uzra muntezem
maslahatlogsmalar aparmaq, sosial taraefdaslardan ibaret Ugtarafli
komissiyani tasis etmak;

6.2.2. sosial-emak munasibatlori, ahalinin masgullugu, miqrasiya ve
sosial teminat sahasinda milli program, ganun ve digar normativ-huquqi
aktlarin layihalarini muzakira etmak;

6.2.3. "Hamkarlar ittifaglari haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin
Qanununa uygun olaraq iscilarin emak, sosial ve igtisadi huquglarina dair
ganun layihalari va normativ aktlar hazirlanarken hamkarlar ittifaglarinin
movqgeyini nazars almag;

6.2.4. Beynolxalg ®mek Taskilatinin desteyini almis “isegétiirenler
birliklari haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun gabul edilmasina
say gostarmak;

6.2.5. isagoturanler taskilatlarinin korporativ sosial masuliyyat sahasinda
togobbuslerini hertersfli destaklomak, “llin an yaxs! sosial layihssi”, “On
yaxsl kollektiv muqavile”, “©On vyaxsi sosial-masuliyystli muiassisa”
musabigalerinin taskil edilmasini nezardan kegirmak;

6.2.6. dovlet amlakinin ozsllasdiriimasi zamani amak kollektivlarinin
maraglarini tam nazars almag maqgsadi ile musassisalerde yaradilan
komissiyalarin terkibina hamkarlar ittifaqr nimayandalarinin daxil edilmasini
tamin etmak;

6.2.7. MDB olkalarinin ParlamentlararasiAssambleyasi terafinden gabul
olunmus model ganunlardan va diger normalardan milli ganunvericiliyin
tokmillagdiriimasinda istifade etmak, bu qurum tarafinden tasdiglenan
“Sehmdar cemiyyaetleri hagginda” model Qanunun mulahizalerine asasen
Olkenin  sshmdar  camiyyatlarinin  rehbar  orqganlarinda  isgilarin
namayandalarinin tamsil olunmasini tovsiya etmak.

6.3. Teroflor hamkarlar ittifaglarinin va igegodturenlarin faaliyyatina
mudaxile olunmamasi ile bagl taninmis beynalxalq gerar ve normalara



riayat edilmasina teminat verirlar, hamkarlar ittifaglari ve igegoturanlar
toskilatlarinin  yaradilmasina mane olmurlar, hamkarlar ittifaglarinin
ganunvericilikde nazarda tutulmus vezifalarini yerina yetirmak magsadi ila
respublikanin arazisinde fealiyyst gosteren butlin muassisa ve taskilatlara
daxil olmasina yardim edacakler.

6.4. Teraflar hamkarlar ittifagina Uzvllik haglarinin idars, teskilat ve
muassisalarinin muhasibathgi vasitesile kdg¢lirma yolu ile 6danilmasina
raziliq verirlor. Kogurmalar amakhaglarinin 6danilmasi ile eyni vaxtda
aparilir.

6.5. Toraflor asagidaki masalslarin halline kdomak godstarmayi ohdalik
kimi gabul edirlar:

6.5.1. mdulkiyyat ve taskilati-hUquqi formasindan asili olmayaraq,
respublikanin arazisinde yerlagen muassisalarde sosial-emak
munasibatlerinin sosial partnyorluq prinsiplari esasinda tenzimlanmasi;

6.5.2. iqgtisadi imkanlar nazere alinmagla, amak ganunvericiliyine
nisbetan daha genis alave amak, sosial-igtisadi, maddi-maisat ve digar
munasibatleri shate edan sahs (tarif) ve arazi (rayon) kollektiv saziglarin va
kollektiv muqavilslerin baglanmasi ve hayata kegirilmasi;

6.5.3. saha kollektiv saziglerin ve kollektiv muqavilalerin baglanmasi
uzarinda birga nazaratin guclendirmasi.

6.6. Teroflor saha (tarif), arazi (rayon) kollektiv saziglerde ve kollektiv
mugavilalerde muayyan olunmus magsadler Ug¢ln musassise Ve
toskilatlarda isleyanlerin emakhaqqi fondunun on azi 0,15 faizinin
hamkarlar ittifaqina ayirmalar edilmasini tovsiya edirlar.

6.7. Teroflor nazara alirlar ki, Azarbaycan Respublikasinin Dovlet
Statistika Komitesi sosial terafdaslar tarefindaen razilasdiriimis gostericiler
uzra shalinin hayat saviyyasinin statistik miugsahidasini daim hayata kecirir
va Bas Kollektiv Sazigin alavesinda aks olunan gostericiler Uzre yarim ilde
bir defa (iyul va fevral aylarinda) Terafloare malumat verir.

6.8. Teraflar sosial-emak ve igtisadi munasibatlor sahasinde yaranan
kollektiv. emak mubahisalerinin (munagigalerinin) tenzimlanmasi ugun
onlardan asili olan butin zeruri tadbirleri hayata kecirir, bu sahada
infrastrukturun tekmillesdiriimasini va birge amakdaslgi taskil edirler.

6.9. Haer bir Taraf qebul olunmus ohdaliklerin icrasini temin edan tadbirlar
hazirlayir.

6.10. Teraflor goturduklari ohdaslikleri yerine yetirmadikde, Azarbaycan
Respublikasinin mavafiq qanunvericiliyinde nazards tutulmus gaydada
masuliyyat dasiyirlar.

6.11. Bas Kollektiv Sazisin icrasina neazarsati Tearoflorin muvafiq
komissiyalari hayata kegirir vo naticalar har ilin yekunlarina gore muzakira
edilir.

6.12. Bas Kollektiv Sazisde dayisikliklor Teraflarin garsiligh raziligi
asasinda edilir.

6.13. Bas Kollektiv Sazis 2016-2017-ci iller Ucglin baglanilir ve
imzalandigi gundan quvvaya minir. Yeni danisiglar quvvade olan Bas



Kollektiv Sazisin muddasti basa catanadek qurtarmadigi teqdirds, bu Bas
Kollektiv Sazisin qlvvedsolma muddasti Tarsflerin razihgi ile U¢ ayadak
uzadila biler.

6.14. Bas Kollektiv Sazisin icrasi ve sosial-emak munasibatlarinin
tenzimlenmasi Uzra Taraflerin fealiyyatini isiglandirmaq maqgsadi ile Taraflor
sosial tarafdasligin inkisafina hasr edilmis materiallari respublikanin kutlavi
informasiya vasitalari ile yayirlar.

6.15. Bas Kollektiv Sazigse daxil edilmis muddealar Azsrbaycan
Respublikasinin terafdar ¢ixdigr beynalxalqg muqavilslerde bagqa hal
nazerde tutulmayibsa, mdulkiyyat formasindan asili olmayaraq butun
muassise, idars va toskilatlara samil edilir.

Bas Kollektiv Saziga
alave

9sas sosial-igtisadi gostaricilar

Umumi Daxili Mahsul (mIn. manatla).
Osas kapitala investisiyalarin Umumi Daxili Mehsulda payi (faizlo).
[dman ve turizm sektorlarina yoénaldilmis investisiyalarin hacmi
(min.manatla).
Sosial-madani  tadbirlere  dovlst budcesinden  ayrilan  xarcler
(mIn.manatla).
Umumi Daxili Mahsulda faizle - (har il may ayinin ikinci ongUnliyt).
Daimi ahalinin sayr (min nafar) - (har il may ayinin ikinci ongunluyu).
Dogdulanlarda gozlanilen d6mur uzunlugu (yas sayi) - (har il may ayininin
ikinci  ongunluyu).
Dogum amsali (ahalinin har 1000 nafarina).
Olim amsali (shalinin har 1000 nafarina).
©halinin tebii artim amsali (shalinin har 1000 nafarina).
9halinin har nafarina dusan galirlar (manatla).
9halinin searencaminda qalan galirlerin real artim surati (muqayise edilan
dovra nisbaten, faizls).
Hesablanmis orta aylig emakhaqqi (manatla):
nominal (manatla, faizle artim);
real (faizla artim);
igtisadiyyatin sahalari Uzre (manatla).
Umumi Daxili Mahsulda emak 6denislarinin xtsusi gakisi (faizls).
Tayin olunmus pensiyalar (kompensasiyalar nezara alinmagla):
orta aylig mablag (manatla);
nominal (manatla, faizls artim);
real (faizls artim).
Istehlak mallarinin giymat indeksi (faizla).
Aila budcasindan gida tgun sarf olunan orta mablag (manatla).



igtisadiyyatda masgul olanlarin sayi (min nafarls).
Igtisadi feal shalinin sayi (min nafarls).
Masgul olan is¢ilarin bolunmasi (min naferls):
status Uzre  (her il may ayinin ikinci ongunltyu);
sahaloer Uzrs.
Qeyda alinmig igsizlarin say1 (min nafarla).
Issizlik statusu olanlarin sayi (min nafarla).
Bir is yeri vakansiyasina dugen igsizlerin say!.
istehsalat xesaratlori (zedsleri), o cimladen:
olumls naticalenan;
agir ve tahlukali amak saraitinde.
Muzdla iglayanlerin xususi ¢ekisi (faizla), o cimladan gadinlarin (haer il
may ayinin ikinci ongunluyu).
Osas novler Uzra pesa xoastaliklari (har il may ayinin ikinci ongunliyu).
Layigli emaya dair movcud gostaricilor.
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Baki sahari, 15 aprel 2016-ci il



